DECRETO N° 8.269, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a jornada de trabalho excepcional dos servidores da Administracao
Direta e Indireta do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 66,
inciso Il1, da Constituicao Estadual, e

considerando os ditames da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que impde ao
administrador publico a obrigacdo de manter o equilibrio e o controle das contas publicas;

considerando a necessidade premente da redugdo das despesas de custeio, como forma de alcangar os
objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

considerando a necessidade de preservar a equidade dos direitos dos servidores no tocante as jornadas de
trabalho definida e limitada nas respectivas leis de carreira;

considerando os entendimentos mantidos com as entidades de classes que representam os servidores
publicos estaduais,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida, em carater excepcional e temporario, a jornada de trabalho reduzida dos servidores
da administracao direta e indireta do Estado de Mato Grosso, nos seguintes moldes:

| — para os servidores com carga horaria semanal de quarenta horas, a jornada diéria de trabalho sera
das 12:00 as 18:00 horas, em turno Unico;

Il — para os servidores com carga horaria semanal de trinta horas, a jornada diaria de trabalho sera das
13:30 as 18:00 horas, em turno Unico.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos plantfes e demais atividades de carater essencial e
aos servidores que exercem suas fungdes no Ganha Tempo - Unidade Ipiranga, os quais observardo as jornadas de
trabalho instituidas nas leis de carreira a que estéo vinculados.

Art. 3° Os titulares dos érgdos e secretarias do Estado, em conjunto com o Secretario de Estado de
Administracdo, estabelecerdo, mediante portaria, critérios para o atendimento das atividades de carater essencial das
respectivas entidades.

Art. 4° Quando, para atendimento dos servicos essenciais, 0 servidor publico prestar servicos além da
jornada especificada neste Decreto, as horas trabalhadas a mais deveréo ser registradas em planilha de “banco de horas”
administrada pela unidade setorial de gestdo de pessoas e posteriormente compensadas.

§ 1° A jornada de trabalho extraordinaria ndo podera exceder ao limite diéario de 02 (duas) horas

§ 2° A cada 1,0 (uma) hora de trabalho extraordinaria laborada o servidor tera direito a 1,0 (uma) hora
compensatoria.

§ 3° O responsavel pela unidade setorial de gestdo de pessoas de cada 6rgdo devera emitir
semanalmente, por servidor, o “relatério de horas” a serem compensadas, que devera ser homologado e publicado pelo
Secretéario de Estado ou pelos titulares dos demais 6rgdos da administragdo direta e indireta estadual.

8§ 4° As horas ndo compensadas prescrevem apos 180 (cento e oitenta dias) a partir do término da jornada
excepcional e temporaria aqui estabelecida, sendo vedado em qualquer hipétese o ressarcimento financeiro destas horas,
mesmo em caso de exoneragdo do servidor.

Art. 5° Permanecem em vigor os demais preceitos estabelecidos no Decreto Estadual n°. 2.129, de 11 de
dezembro de 2003, que néo colidirem com as normas emanadas no presente Decreto.

Art. 6° As jornadas de trabalho especificadas neste Decreto entrardo em vigor a partir do dia 6 de
novembro de 2006.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n°. 8.252, de 27 de outubro de 2006.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 31 de outubro de 2006, 185° da independéncia 118° da Republica.
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